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EXTRAIT DE PROCES-VERBAL
Comité Scientifigue et Pédagogigue de PEUR ELMI du mercredi 9 novembre 2022

DELIBERATION A DISTANCE DES INSTANCES DE L’EUR

Personnes présentes : Cécile AYERBE, Flora BELLONE, Patrice BOUGETTE, Olivier
BRUNO, Cécile CEZANNE, Jocelyne COLLEONI, Rani DANG, Ludovic DIBIAGGIO, Ali
DOUAI, Isabelle FERONI, Alexandre FERRANDO, Aurélie FOREST-BOZZA, Gérald
GAGLIO, Charlie JOYEZ, Jackie KRAFFT, Guilhem LECOUTEUX, Emmanuel LOSERO,
Franck MOREAU, Mauro NAPOLETANO, Nathalie ORIOL, Véronique PIOVANI, Ludovic
RAGNI, Hinda RIZZETTO, Evelyne ROUBY, David VANDEVELDE.

Avait donné procuration : Catherine THOMAS
Personne excusée : Christophe CHARLIER

Point 3 - Présentation et validation des DU a reconduire en 2023

En parallele du changement de contrat d’accréditation, 1’Etablissement a souhaité revoir
I’ensemble de son offre de Diplomes d’Etablissement. Ainsi, il nous a été demandé d’effectuer
une étude préalable de nos DU, afin de déterminer leur intérét pédagogique et stratégique, mais
également leur soutenabilité, avant de demander leur renouvellement.

A ’EUR ELMI, nous avons 4 DU que nous souhaitons renouveler :
- Le DU Economie et Management des Ressources Humaines (EMRH), porté par
Ludovic RAGNI, en partenariat avec ORPEA/CLINEA

- Le DU Gestion Administrative d’un Cabinet Libéral (GACL), porté par Eric NASICA,
en partenariat avec I’Institut de Thérapie Manuelle et Physiothérapie (ITMP)

- Le DU Management Ergonomique des Postes de Travail (MEPT), porté par Eric
NASICA, en partenariat avec 1’Institut de Thérapie Manuelle et Physiothérapie (ITMP)

- Le DU Préparation aux Grandes Ecoles d’Economie et de Management (PGEEM), porté
par Ali DOUALI, en partenariat avec le Lycée Stanislas de Cannes

Pour chaque DU, un rapporteur a été nommé afin d’étudier la pertinence de la formation, son
positionnement stratégique et sa soutenabilité. L’ensemble des rapports soulignent une forte
attractivité de nos DU, qui répondent a une demande des apprenants et partenaires socio-
économiques, et s’inscrivent parfaitement dans la politique de site d’Université Cote d’Azur.
Quelques interrogations ont toutefois eté soulevees sur les aspects financiers, sans pour autant



remettre en cause la soutenabilité des formations (ces €léments seront vérifiés et corriges avant
le dépot des fichiers).

Olivier BRUNO propose alors de soumettre les DU au vote du COSP. Franck MOREAU
précise qu’il ne participera pas au vote pour le DU PGEEM, étant donné sa proximité avec la
formation.

Le Comité Scientifique et Pédagogique de PEUR ELMI valide a 'unanimité la
proposition de renouvellement des DU EMRH, GACL, MEPT et PGEEM.

Le Directeur de ’EUR ELMI
Olivier BRUNO
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